Den interne konsulent

Det personlige

EKSEMPEL - konkret internt kursus til XX kommune
(kommunen har et netveerk af interne konsulenter,
der sammen deltager i kurser og udviklingsforlgb)

konsulentgrundlag
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PROGRAM

Forsta din beveegelige rolle og skab plads og ro til dig selv

Den interne konsulent i det Konsulentens fagpersonlige integritet

K:

organisatoriske krydspres i det offentlige
e 'kan du ikke lige..."-kulturen blandt
ledere/rekvirenter af interne konsulenter

o Distribueret ledelse - uden formel magt

o Vilde problemer - og flere af dem

o Opgaveafgreensning og mandat ma
kontinuerligt forhandles

« Konsulentens mange og uklare roller

o Konsulentkultur: 'biigirls don't cry'

KRYDSPRES OG
KONSULENTROLLER

Forsta og undersgg egen hverdag 'fra
ydersiden":
Den mudrede mosegang og de
magiske gjeblikke for konsulenten

Organisatorisk krydspres X faglige
idealer X konsulentroller
Distribueret ledelse uden formel magt

Samtaletraening og feedback

» konsulenternes egne forteellinger

» ledernes bevidning af
konsulentfortae!linger

Formiddag 9-12.
Deltagernes egne S
mudret mosegang og magiske gjeblikke

Koblet til flere, mindre oplaeg om
¢ konsulentroller
» organisatorisk krydspres
» distribueret ledelse og magt

Eftermiddag 13-16

Kulturmgde: ‘kan du ikke lige..." X 'big girls
don't cry’

Deltagernes ledere bevidner forteellingerne.
Feelles opsamling af indsigter.

COMMUNICE

o Ledelses- og konsulenkulturens risiko: optimering
af feerdigheder og tab af 'sig selv'

» Forsiden af medaljen: indflydelse, udvikling og
faglighed

« Bagsiden af medaljen: risiko for stress,
fremmedgjorthed og udbraendthed

« Den magiske stjerne: autentisk, rolig, troveerdig,
selvtillid og neerveerende

o Det personlige konsulentgrundlag - som
konsulentens fagpersonlige fundering

KONSULENTGRUNDLAG

Udarbejd personlige konsulentgrundlag

Forsta og undersgg egen hverdag 'fra
indersiden':
« Den mudrede mosegang -
oplevelsen af uklarhed og dekobling
» De magiske gjeblikke - oplevelser af
resonans

Samtaletraening og feedback
» kommunikation i overensstemmelse
med eget personlige
konsulentgrund|ag

Formiddag 8.30-12
Pet personlige konst
pa de magiske gjeblikke
drivkraft.
Indsigter fra dag 1
e Hvor er jeg autentisk, rolig, troveerdig, selvtillid
0g neerveerende?
e Hvor kommer jeg ud af kurs og 'gar
mosegang'?

ag tager form.Taet
den personlige

Mindre, understgttende oplaeg om viden, erfaring
og eestetik som fundering i konsulentgrundlaget.

Eftermiddag 12.45-16
Konsulentgrundlaget tager form, formidles til
gvrige deltagere og forfines.



